NORTH COAST
LAND CONSERVANCY

North Coast Land Conservancy esta buscando un guia del Programa de Embajadores de Tidepool (TAP)
que sea apasionado por la conservacion y administracion marina. La exitosa Guia TAP es un cautivador
intérprete ambiental, entusiasta educador de los visitantes sobre la vida silvestre que se encuentra en
las pozas de marea, comprende la ecologia del habitat intermareal rocoso, puede trabajar en un
horario variable, se siente comodo trabajando al aire libre en todo tipo de clima y es un experto
trabajando en equipo con el personal y los voluntarios.

Nuestra Historia

En 1985, un grupo de personas de varias comunidades de toda la costa norte de Oregon se reunio para
considerar una nueva forma de abordar la conservacion. Querian hacerlo de manera cooperativa en
lugar de confrontativa, involucrando a toda la comunidad para lograr lo mejor para las personas, las
plantas y la vida silvestre. Para 1986, North Coast Land Conservancy (NCLC) ya contaba con un
nombre, una junta directiva de ocho miembros y un logotipo que incluia un ave emblematica de los
humedales: el cucarachero pantanero.

Un beneficio mutuo, tras otro

La primera oportunidad para tomar accion surgié en 1991, cuando facilitamos con éxito un intercambio
de tierras que permitié conservar una parcela de 15 acres de terreno forestal privado adyacente al
Parque Estatal Saddle Mountain, un parque conocido por sus especies de plantas raras. Fue la primera
propuesta de conservacion basada en la biodiversidad que habian visto las agencias estatales y
federales involucradas en las negociaciones. Ese mismo ano, NCLC realizo su primera adquisicion de
tierras en lo que se convertiria en un modelo de transacciones con beneficio mutuo. La compra de
Wahanna Marsh en Seaside no solo conservo un humedal salino, sino que también ayudod a crear un
espacio para que los nifios de Seaside jugaran béisbol.

Conservacion de vanguardia

Desde entonces, NCLC ha conservado miles de acres en los condados de Clatsop, Tillamook y Lincoln,
principalmente mediante la adquisicion directa de terrenos o la obtencion de servidumbres de
conservacion en tierras privadas. También hemos ayudado a transferir miles de acres de tierra privada
a propiedad publica.

La cultura de NCLC se basa en el trabajo en equipo y un espiritu emprendedor. Si bien cada miembro
del personal tiene responsabilidades claras para cumplir con nuestra mision, promovemos, esperamos
y recompensamos una cultura de pequeias empresas y una ética de trabajo en la que ninguna tarea
esta por encima o por debajo de ningln individuo.

Los estudios muestran que las mujeres y las personas de color son menos propensas a postularse para
empleos a menos que crean que cumplen con todas las calificaciones enumeradas en la descripcion del
puesto. En NCLC valoramos experiencias de vida y estamos comprometidos con la diversidad, asi como
formar un equipo que represente a nuestras comunidades. {Si este puesto te entusiasma, queremos
saber de ti, incluso si no cumples con todos los requisitos enumerados!



Responsabilidades

e Camine (ida y vuelta) hacia las pozas de marea en Short Sand Beach con materiales y
equipos en cada turno

e Navega por terrenos resbaladizos e irregulares

e Usar uniforme y etiqueta con su nombre

e Instala letreros, telescopios para aves y distribuye materiales educativos

e Proporcionar interpretacion ambiental de calidad y mensajes de proteccion al publico
visitante

e Recopile datos y métricas en cada turno

e Mantenimiento de equipos

Habilidades y experiencia requeridas

e Diploma de escuela secundaria O una temporada de experiencia en interpretacion
ambiental

Excelentes habilidades de comunicacion

Demonstrar entusiasmo al trabajar con el publico

Experiencia trabajando en equipo y con voluntarios

Tener una licencia para conducir valida

Tener transporte confiable hacia y desde el lugar de trabajo

Capacidad para adaptarse a las condiciones climaticas sobre la marcha

Capacidad para realizar las tareas asignadas por el Coordinador de TAP y trabajar bien
con los voluntarios.

Beneficios y Compensacion

Remuneracion: Trabajo es temporal y la jornada parcial. $20 por hora

Temporada: 25 dias de Mayo a Septiembre de 2025, consulte el calendario tentativo a continuacion.
3-4 horas por turno.

Localidad: En el Parque Estatal Oswald West; Enfocado en mareas negativas y dias con mayor cantidad
de visitas (fines de semana y dias festivos)

Beneficios: El personal de medio tiempo no es elegible de beneficios, pero acumulara horas en caso
de enfermedad y dias festivos pagados

Reporta a: Gerente del Programa Marino

North Coast Land Conservancy es un empleador de EEO, que ofrece igualdad de oportunidades. Para
obtener mas informacion sobre nosotros, visite NCLCtrust.org.

Para ser considerado, envie un correo electronico a NCLC con su curriculum, un par de referencias y
una carta de presentacion describiendo la experiencia relevante a NCLC@nclctrust.org antes del 20 de
abril de 2025.



Calendario Tentativo

5/3 Training 11-1 7/12 8-11
5/12 - 5/13 Newport 7/13 8-11
5/17 Training 9:30 - 11:30 7/25 8-11
6/1 10-1 7/26 8-11
6/13 8:30 - 11:30 7/27 8:30 - 11:30
6/14 8:30 - 11:30 8/9 8-11
6/15 9-12 8/10 8-11
6/27 8-11 8/11 8:30 - 11:30
6/28 8:30 - 11:30 8/23 8-11
6/29 9-12 8/24 8-11
7/4 10-2 8/25 8-11
7/5 10-2 8/30 10-2
7/6 10-2 8/31 10-2
7/11 8-11 9/1 10-2




